
 

 
ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน 

วาดวยสหกิจศึกษา  
พ.ศ.2552 

 
 เพื่อใหการดําเนินงานดานสหกิจศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุนเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจ 

ตามความในมาตรา 34(2) แหงพระราชบญัญัติสถาบันอดุมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2 5 4 6  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)      
พ.ศ.2550 สภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุนในการประชมุครั้งที ่25-5/2552 เม่ือวันจนัทรที่ 13 กรกฎาคม 2552 มีมติ  
ใหออกระเบียบสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ.2552 ไวดังตอไปนี้ 
 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ.2552” 
 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป  
 

   ขอ 3. บรรดาประกาศ คําส่ัง ที่ขัดแยงกับระเบียบฉบับนี ้ใหใชแนวทางของระเบียบฉบับนี้แทน 
 

ขอ 4. ในระเบียบนี ้
 

สถาบัน          หมายถึง สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุน 
สภาสถาบัน        หมายถึง สภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน  
อธิการบดี           หมายถึง อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน  
คณบดี         หมายถึง คณบดีคณะวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด 
กรรมการนโยบายวิชาการ  หมายถงึ กรรมการนโยบายวิชาการสถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุน 
คณะวิชา           หมายถึง คณะวิชาในสถาบันที่จัดหลักสูตรสหกิจศึกษา  
หลักสูตร          หมายถึง หลักสูตรการเรียนการสอนดานสหกิจศึกษา 
คณะกรรมการบริหารศูนย    หมายถึง คณะกรรมการบริหารศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางาน        
ศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางาน  หมายถึง โครงการสหกิจศึกษาและจัดหางาน 

  สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 
นักศึกษา            หมายถึง นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย - ญี่ปุน 
หัวหนาศูนย   หมายถึง หัวหนาศูนยสหกจิศึกษาและจัดหางาน 
เจาหนาที่สหกิจศึกษา   หมายถึง เจาหนาที่สังกัดศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางาน 
ประธานอาจารยที่ปรึกษา  หมายถึง อาจารยประจําคณะวิชาท่ีสถาบันแตงต้ังใหทําหนาที่ 
       ประธานอาจารยที่ปรึกษางานสหกิจศึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา          หมายถึง อาจารยประจําคณะวิชาท่ีสถาบันแตงต้ังใหทําหนาที่ 

  ใหคําปรึกษาและนิเทศงานสหกิจศึกษา 
สถานประกอบการ      หมายถึง หนวยงานที่รวมโครงการสหกิจศึกษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน  

  และเสนองานใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
พนักงานที่ปรึกษา   หมายถึง พนกังานที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่ดูแล  

                    และใหคําปรกึษาการปฏิบัติงานแกนักศึกษาสหกิจศึกษา 
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ขอ 5. ระบบการศึกษาสหกิจศึกษา  
 

 5.1 เปนระบบการศึกษาที่เนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมีการเรียน 
ในสถานศึกษารวมกับการสงนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ใหความรวมมือ  

 5.2 เปนวิชาเลือกเรียนสําหรับนักศึกษาทุกคนท่ีมีคุณสมบัติครบตามขอ 7  
 5.3 หนวยกิต หมายถึงหนวยที่ใชแสดงปรมิาณการศึกษา การกําหนดหนวยกิตการปฏิบัติงานในสถาน 

ประกอบการท่ีปฏิบัติงานตามเวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาประมาณ 16 สัปดาห โดยคิดเปน 
ปริมาณหนวยกิตการศึกษาเทากับ 7 หนวยกิต ไดแก รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 1 หนวยกิต และรายวิชาสหกิจศึกษา 
6 หนวยกิต 

 5.4  หนวยกิตสอบได หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชาสหกิจศึกษาที่นักศึกษาไดรับระดับคะแนน 
ตัวอักษร S 

 5.5 ในกรณีทีน่ักศึกษาผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามากกวาหนึ่งครัง้ ใหนับจํานวนหนวยกิต         
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากการไปปฏิบัติงานครั้งที ่1  

 

ขอ 6. หนวยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ  

 

           6.1 ศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางาน (Co-operative Education and Job Placement Center)   
เปนหนวยงานที่สถาบันกําหนดใหทําหนาทีดํ่าเนินงานระบบการศึกษาในแบบสหกิจศึกษา (Co-operative  Education) 
ดูแลและรับผิดชอบการประสานงานระหวางนักศึกษา คณาจารย และสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
ในการเตรียมความพรอมของนักศึกษา การจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตลอดจนจัดกิจกรรมเสรมิ
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

6.2 คณะกรรมการบริหารศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางาน เปนคณะกรรมการบริหารศูนยสหกิจศึกษาท่ี
ไดรับการแตงต้ังประกอบดวยรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนประธาน  ประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของคณะ     
วิชาตางๆ เปนกรรมการ ผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา ผูอํานวยการฝายวิชาการ ผูอํานวยการฝายวิเทศสัมพันธฯ 
และหัวหนาศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางานเปนกรรมการและเลขานุการ 

6.3 หัวหนาศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางานรับผิดชอบการดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางาน 
6.4 เจาหนาที่สหกิจศึกษาและจัดหางาน (Co-operative Coordinator) รับผิดชอบการใหคําปรึกษา

นักศึกษาเกี่ยวกับการสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการและอื่น ๆ  ที่เก่ียวของกับงานสหกิจศึกษาและจัดหางาน  
ตลอดจนประสานงานอํานวยความสะดวกใหกับคณาจารยและสถานประกอบการอยางใกลชิด  
 

ขอ 7. คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

 

7.1 ผูสมัครเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองมีสภาพการเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่สังกัดสาขาวิชา 
ชั้นปที่ 3 หรือชั้นปที่ 4  

7.2 เปนนักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 ในภาคการศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา หรือหากตํ่ากวา 2.00 ใหประธานหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัดรับรองวาสมควรไปปฏิบัติงานได  

7.3 มีความประพฤติเรียบรอย ไมเปนผูเคยตองโทษวินัยนกัศึกษาเนื่องจากความประพฤติเส่ือมเสีย 
7.4 ไมอยูในระหวางถูกพักการศึกษา 
7.5 ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

   7.6 จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษากอนเทานั้น 
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ขอ 8.  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  
 

                           8.1 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 7 จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาภายในเวลาที่งาน 
สหกิจศึกษากําหนด มิฉะนัน้จะถือวาสละสิทธิการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา  

 8.2 นักศึกษาตองผานการเรยีนรายวิชาท่ีคณะวิชากําหนด จึงจะไดรับการพิจารณาใหลงทะเบียนเรียน 
รายวิชาสหกิจศึกษาได  

 8.3 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาใหเปนไปตามวิธีการท่ีงานสหกิจศึกษากําหนด  
 
ขอ 9. ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

 

                           9.1 สถาบันไดกําหนดภาคการศึกษาเปนระบบทวิภาค (Semester) ปการศึกษาหนึ่งๆ แบงเปน 2 ภาค
การศึกษา ภาคการศึกษาหนึ่งๆ มรีะยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการประมาณ 16 สัปดาห โดย 
ที่คณะวิชาอาจจะจัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษาไวในภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 3 หรือภาคการศึกษาที่ 1 
และ 2 ของปการศึกษาที่ 4 ก็ได 
                9.2 นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจ 
ศึกษาในสถานประกอบการประมาณ 16 สัปดาห หรือ 4 เดือน หรือหากมีความจําเปนที่ไมสามารถไปปฏิบัติงานตาม       
ภาคการศึกษาท่ีสาขาวิชากําหนดไดจะตองยื่นคํารองตอประธานหลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจากคณะวิชา ทั้งนี้  
นักศึกษาจะตองยื่นคํารองแสดงความจํานงการไปปฏิบัติงานภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษากอนหนาของภาค
การศึกษาที่ประสงคจะไปปฏิบัติงาน 
                    9.3 นักศึกษาสหกิจศึกษาตองมีเวลาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการครบตามที่โครงการสหกิจ
ศึกษากําหนดไวจึงจะมีสิทธิไดรับการประเมินผลในรายวิชาสหกิจศึกษา กรณีที่นักศึกษามีเวลาปฏิบัติงานนอยกวาที่
กําหนด  ประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาอาจพิจารณารวมกับพนักงานที่ปรึกษาสถานประกอบการใหนักศึกษา 
มีสิทธิไดรับการประเมินผลรายวิชาโดยความเห็นชอบของคณบดี 
   
               ขอ 10. ลักษณะงานสหกิจศึกษา 
 

                              10.1 นักศึกษาจะตองปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการเสมือนหนึ่งเปนลูกจางชั่วคราวของสถาน
ประกอบการในตําแหนงผูชวยวิศวกร ผูชวยปฏิบัติงานสารสนเทศ หรือผูชวยในวิชาชีพอื่นๆ ตามท่ีคณะวิชาเห็นวา
เหมาะสมกับความรูความสามารถของนักศึกษา 

10.2 ระหวางปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถาน 
ประกอบการอยางเครงครัดทุกประการ  

10.3 นักศึกษาจะมีหนาที่รับผดิชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย และคณะวิชาเห็นชอบวาเปนงานที่มี 
คุณภาพ เหมาะสมกับความรูความสามารถของนักศึกษา 

10.4 นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานเต็มเวลาตามที่สถานประกอบการกําหนด 
10.5 คาตอบแทนและสวัสดิการในระหวางสหกิจศึกษาใหขึ้นอยูกับสถานประกอบการ นักศึกษาตอง 

ศึกษาขอมูลกอนการไปทํางานสหกิจศึกษา   
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      ขอ 11. การขอลาออกจากโครงการสหกิจศึกษา 

 

                        11.1 นักศึกษาที่ประสงคจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองแจงความตองการไปปฏิบัติงานลวงหนา
อยางนอย 1 ภาคการศึกษา โดยแจงภายใน 2 สัปดาหแรกหลังเปดภาคการศึกษา หากเลยกําหนดระยะเวลาดังกลาว 
จะไมรับพิจารณาแบบคํารองของนักศึกษา  

11.2 นักศึกษาท่ีไดแจงยืนยนัวาจะไปปฏิบัติงาน จะสามารถแจงขอยกเลกิการไปปฏิบัติงานตามที่ 
แจงไวไดโดยตองแจงลวงหนาไมนอยกวา 3 สัปดาหกอนวันส้ินสุดการจัดหางานแตละภาคการศึกษา หากเลยกําหนด
ระยะเวลาดังกลาว จะไมรับพจิารณาแบบคํารองของนักศึกษา และนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานตามที่แจงไว 

11.3 นักศึกษาจะขอลาออกจากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือขอเลือ่นการปฏิบัติงานไดเม่ือมี 
เหตุจําเปน โดยยื่นคํารองตอคณบดีที่ตนสังกัด ทั้งนี ้จะตองไดรับการอนมุัติจากคณบดีกอนที่จะมีการประกาศผลการ
คัดเลือกนักศึกษาเพื่อออกปฏิบัติงานในแตละภาคการศึกษา 

11.4 เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลวนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนจะตองไปปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ จะขอลาออกหรอืเลื่อนการไปปฏิบัติงานไมได ยกเวนในกรณีที่เจ็บปวยโดยจะตองมีใบรับรองแพทย
ประกอบการพจิารณา 

11.5 นักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงาน  ณ สถานประกอบการแลวจะขอลาออกหรือเลื่อนเวลาปฏิบัติงาน
ตามท่ีกําหนดไวไมไดโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีเจ็บปวยหรือมีเหตุฉุกเฉนิซึ่งมคีวามจําเปนอยางยิ่งเทานั้น 

11.6 นักศึกษาท่ีลาออกตามขอที่ 11.4 หรือ 11.5 จะหมดสิทธิการลงทะเบียนสหกิจศึกษาตอไป 
   

ขอ 12. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและภาระงาน 

 

                    12.1 ประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาคณะวิชา จะไดรับการแตงต้ังโดยอธิการบดี มีวาระการ
ปฏิบัติหนาที่ 2 ปการศึกษา ทําหนาที่เปนประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา รับผิดชอบวิชาเตรียมสหกจิศึกษา
ประสานงานเรือ่งทีเ่กี่ยวของกบัสหกิจศึกษาในคณะวิชากับศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางานและสถานประกอบการ 

 12.2 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะไดรับการแตงต้ังโดยคณบดีคณะวิชาตนสังกัด  มีวาระการ
ปฏิบัติหนาที่ 1 ปการศึกษา ทําหนาที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับรายวิชาสหกิจศึกษา การนิเทศงานสหกิจศึกษา และรวม 
ในการประเมินผลรายวิชา 

 12.3 ภาระงานของประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาให
เปนไปตามเกณฑภาระงานท่ีสถาบันกําหนด  
   

ขอ 13. การประเมินผลและระดับคะแนนตัวอกัษรของการประเมินผล 
 

13.1 การประเมินผลการศึกษา ใหกระทําเมื่อส้ินสุดการศึกษาแตละภาคการศึกษา 
13.2 การประเมินผลการศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา จะใชผลการประเมินเปนระดับคะแนน

ตัวอักษร ซึ่งมีความหมายและแตมระดับคะแนน ดังตอไปนี ้  
ระดับคะแนนตัวอักษร  ความหมาย 

I  การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
S  ผลการประเมนิเปนที่พอใจ (Satisfactory) 
U  ผลการประเมนิยังไมเปนทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 
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13.3 การประเมินผลเพื่อกําหนดระดับคะแนนตัวอักษรจะพจิารณาจาก 
13.3.1 การเขารวมกิจกรรมสหกิจศึกษาตอไปนี้ครบถวน 

                             - ปฐมนิเทศและรายวิชาเตรียมสหกิจ เตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงาน 
                                   - การสัมภาษณและการสัมมนาสหกิจศึกษาหลังกลับจากสถานประกอบการ 
                       หากนักศึกษาไมสามารถเขารวมกิจกรรมได จะตองยื่นคํารองขอลากจิกรรมและขอชดเชยกิจกรรม
ใหครบถวน   นักศึกษาที่ไมเขารวมกิจกรรมและไมยื่นคํารองขอลากิจกรรมจะถูกรายงานใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาทราบเพื่อประกอบการพิจารณาการประเมินผลรายวิชา  

13.3.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานจากพนักงานที่ปรึกษา        
(Job Supervisor)  

13.3.3 ผลการประเมินรายงานการปฏิบัติงานจากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดย
ประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของแตละคณะวิชาจะเปนผูประสานงานสงรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ใหกับอาจารยที่ปรึกษาในสาขาวิชา เพื่อใหคําแนะนําแกนกัศึกษาและตรวจแกไขใหไดฉบับท่ีสมบูรณและถูกตองตาม
หลักวิชาการและรวบรวมผลการประเมินแจงใหกับศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางาน 

 

                             ประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ของแตละคณะวิชาจะ
รวมกันพิจารณา ใหระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ U แกนักศึกษา   
           

ขอ 14. การลงทะเบียนเรียนซ้ํา 

 

                                    นักศึกษาท่ีไดรับการประเมินระดับคะแนนตัวอักษร U ในรายวิชาสหกิจศึกษาจะตองลงทะเบียน
เรียนรายวิชานั้นซ้ําอีกจนกวาจะไดรับระดับคะแนนตัวอักษร S หรอืเลือกเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาตามที่ 
สาขาวิชากําหนด  โดยจะตองมีจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาไมนอยกวา 6 หนวยกิต  ซึ่ง
เทียบเทาจํานวนหนวยกิตของรายวิชาสหกิจศึกษา 
 
                ขอ 15. การขอลาหยุดระหวางปฏิบัติงาน 

 

                       นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามระเบียบการขอลาหยุดงานของสถานประกอบการโดยเครงครดั ทั้งนี้เมือ่นบัรวม
วันลากิจและลาปวยทั้งหมดแลว จะตองมเีวลาในการปฏิบัติงานไมตํ่ากวา 80 % ของเวลาทํางานในสหกิจศึกษา 
 

 ขอ 16. การลงโทษนักศึกษาสหกิจศึกษาผูกระทําผิด 

 

                                   16.1 การลงโทษนักศึกษาสหกิจศึกษาที่กระทําผิดหรือรวมกระทําผิด ตอระเบียบการปฏิบัติงาน
ของสถานประกอบการและระเบียบบังคับฉบับนี ้ใหคณะกรรมการบริหารศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางานพิจารณา
ลงโทษตามความเหมาะสม 

 16.2 กรณีนักศึกษาสหกิจศึกษาไดรับการลงโทษเนื่องจากการกระทําผิดและไดรับการประเมินผล 
ไมผานในรายวชิาสหกิจศึกษาจะไมมีสิทธิยื่นขอไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการอ่ืนอกี  ทั้งนี้  จะตองลงเรียน
รายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาตามที่คณะวิชากําหนด 

 16.3 ใหคณบดีสํานักวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด พิจารณาลงโทษตามมติของคณะกรรมการบริหารศูนย
สหกิจศึกษาและจัดหางาน และแจงทางสถาบันเพื่อดําเนินการตอไป 
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 ขอ 17. การขอตัวนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนส้ินสุดการปฏิบัติงาน 
 

          โครงการสหกิจศึกษาโดยความเห็นชอบจากประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจําคณะวิชา 
สามารถนําตัวนักศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนทีจ่ะส้ินสุดการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวไดในกรณีตอไปนี ้
                      17.1 นักศึกษาสหกิจศึกษากระทําความผิดหรือรวมกระทําผิดท่ีสามารถพิสูจนได และกอใหเกิด
ความเส่ือมเสียตอสถานประกอบการหรอืชื่อเสียงของสถาบนั 

17.2 สถานประกอบการแจงความประสงคขอใหนักศึกษายุติการปฏิบัติงาน โดยชี้แจงเหตุผลและ 
ความจําเปนใหศูนยสหกิจศึกษาและจัดหางานทราบเปนลายลักษณอักษร 

17.3 นักศึกษาไดรับการปฏิบัติจากสถานประกอบการไมเหมาะสมท่ีอาจจะกอใหเกิดการบาดเจ็บ 
หรือสูญเสียท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 

17.4 มีเหตุจําเปนทางดานอื่นๆ ที่คณะวิชาเห็นชอบใหนักศึกษากลับจากสถานประกอบการไดกอน
กําหนดระยะที่กําหนด 
   
              ขอ 18. การพนสภาพการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 

                     นักศึกษาสหกิจศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาในกรณีดังตอไปนี ้
  18.1 เมื่อปฏิบติังานครบตามระยะเวลาที่กําหนดและไดรับการประเมินผลใหผานรายวิชาสหกิจศึกษา 
  18.2 เม่ือไดรับอนุมัติจากคณบดีใหลาออกจากโครงการสหกิจศึกษา 
  18.3 เม่ือทําผดิระเบียบอื่นของสถาบัน และสถาบันมีประกาศใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
  18.4 เม่ือกระทาํความผิดและถูกขอตัวกลับจากสถานประกอบการกอนท่ีจะส้ินสุดการปฏิบัติงาน 

ตามท่ีกําหนดไว 
                   

 ขอ 19. ผูมีสิทธิขอรับใบรับรองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

                      19.1 นักศึกษาสหกิจศึกษาผูมีสิทธิขอรับใบรับรองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนดังนี ้
                     19.1.1 นักศึกษาสหกิจศึกษาที่ปฏิบัติงานครบถวนตามระยะเวลาที่กําหนด 
                    19.1.2 ไดรับการประเมินผลระดับคะแนนตัวอักษร S ในรายวิชาสหกิจศึกษา 
                     19.1.3 ไมมคีวามประพฤติเส่ือมเสียในระหวางการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
                      19.2 การขอรับใบรับรองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไว
ในขอ 19.1 จะตองยื่นคํารองแสดงความจํานงขอรับใบรับรองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตอศูนยสหกิจศึกษาและจัดหา
งานภายในระยะเวลาที่กําหนด มิฉะนัน้อาจไมไดรับการพจิารณาเสนอชื่อ 
 
               ขอ 20. นักศึกษาตองปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ขอบังคับ หรือระเบยีบอื่นๆ ของสถาบันที่ไมขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี ้ 
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  ขอ 21. ใหอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุนเปนผูรักษาการตามระเบียบ และมีอํานาจออกประกาศ  
คําส่ังหรือกําหนดแนวทางใหเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบนี้ 

 
ขอ 22. ใหใชระเบียบนี้ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศใชเปนตนไป  

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 13  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2552 
 

             
   (นายสุพงศ  ชยุตสาหกิจ) 

    นายกสภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 


