
 
 
 
 

แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษา 
1.   สถานประกอบการ/ หน่วยงาน ขอแจง้ผลประเมินการปฏิบติังานของนักศึกษาสหกิจศึกษา/ ฝึกงาน ของสถาบนัเทคโนโลยีไทย - ญ่ีปุ่น ดงัน้ี 

ช่ือ – สกุลนกัศึกษา                                                                                      รหสัประจ าตวันกัศึกษา                                                      .                          
คณะ                                                                                       สาขาวชิา                                                                                                  . 
ช่ือสถานประกอบการ                                                                                                                                                                            .                                               
โทรศพัท ์                                     โทรสาร                                             E-mail                                                . 

2.  แบบสอบถามการปฏิบติังาน 
      2.1   ระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีเหมาะสม                                        สัปดาห์  
   2.2   ช่วงเวลาในการรับนกัศึกษา           
    รับตลอดปี       มีก าหนดการท่ีแน่นอนระหวา่ง                                                     . 
    2.3   ความรู้พ้ืนฐานทางวชิาชีพของนกัศึกษาฝึกงาน 
              ดีมาก                   ดี        พอใช ้       ยงัตอ้งปรับปรุง   ใชไ้ม่ไดค้วามเห็น
เพ่ิมเติม                                                                                                                                                                                            . 
3. ประเภทและลกัษณะของงานท่ีไดม้อบหมายใหน้กัศึกษาท า (กรุณาใหร้ายละเอียดส้ัน ๆ )                                                                        .                                                                                                                                                                 
.                                                                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                                                                                                                  
.                                                                                                                                                                                                                       .                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 ค าช้ีแจง   โปรดแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานของนกัศึกษา โดยสถานประกอบการกรอกคะแนนลงในช่องคะแนน
ประเมินตามความเป็นจริงในการปฏิบติังานของนกัศึกษา ซ่ึงมีหัวขอ้ในการประเมินจ านวน 13 ขอ้ คิดเป็นคะแนนในการประเมิน 150 
คะแนน และคิดเป็นร้อยละ 35 ของคะแนนทั้งหมด 

หัวข้อประเมิน/Items คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน เหตุผลประกอบ 

1. บุคลิกภาพ (น่าเช่ือถือ, มัน่ใจตนเอง)        10   
2. มนุษยสั์มพนัธ์และร่วมงานกบัผูอ่ื้นไดดี้        10   
3. ความตั้งใจในการท างาน        15   
4. การรักษาระเบียบวนิยั        10   
5. การตรงต่อเวลา        10   
6. การแต่งกายเรียบร้อยและเหมาะสม        10   
7. ความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย        15   
8. ความรู้/ความสามารถพ้ืนฐานทางทฤษฎี        15   
9. ความสามารถ/ความถนดัในภาคปฏิบติั        15    
10. ทกัษะทางดา้นภาษา        10   
11. การแกไ้ขปัญหาในการท างาน        10   
12. ศกัยภาพในการพฒันาตนเอง        10   
13. การใฝ่รู้ การเรียนรู้งาน พฒันาการที่ไดรั้บมอบหมาย        10   

รวม       150   

คะแนนเต็ม 150 คะแนน คิดเป็น 35 %        35%   

ศูนย์สหกจิศึกษาและจดัหางาน   สถาบันเทคโนโลยไีทย - ญี่ปุ่ น 
Co-operative Education and Career Center 

1771/1 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 โทร 02-763-2750  โทรสาร : 02-763-2754 
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ข้อมูลการท างานของนกัศึกษาในการปฏบิัตงิานสหกจิศึกษา / ฝึกงาน 
           จ านวนวนัท างาน ...................................วนั        

จ านวนวนัขาดงาน..................................วนั       
จ านวนชัว่โมงสาย .................................ชม. 

      
เกณฑ์การประเมนิการสาย / ขาดงาน ของนักศึกษา  
 

นักศึกษาฝึกงาน กรณีท่ีนกัศึกษาขาดงานเกิน 2 วนั ทางสถาบนัฯ จะพิจารณาไม่ผา่นในรายวชิาฝึกงาน 
นักศึกษาสหกจิศึกษา   กรณีท่ีนกัศึกษาขาดงานเกิน 4 วนั ทางสถาบนัฯ จะพิจารณาไม่ผา่นในรายวชิาสหกิจศึกษา 
 

กรณีทีน่กัศึกษามาสาย 3 วนั ทางสถาบันฯ จะพจิารณาเป็นขาดงาน 1 วนั  
ในกรณีทีน่ักศึกษาลาป่วยต้องมใีบรับรองแพทย์เพือ่ใช้เป็นหลกัฐานในการลาเท่านั้น  
ในกรณีทีน่ักศึกษาลากจิต้องมกีารแจ้งทางฝ่ายบุคคลของทางบริษทัและอาจารย์ทีป่รึกษาล่วงหน้า 3 วนั เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
จุดเด่น หรือข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา หรือข้อเสนอแนะเพื่อการน ามาพฒันาหลกัสูตร การเรียนการสอนของสถาบันฯ 
 

จุดเด่นของนักศึกษา ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 
  
 
ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  (ถ้ามี)                                                                                                                                                                                . 
.                                                                                                                                                                                                                        .                                                                                                                                                                                                                                                                  
.                                                                                                                                                                                                                        .                                                                                                                                                                                                                                                                  
.                                                                                                                                                                                                                        .                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
หากนักศึกษาผู้นี้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  ท่านสนใจจะรับนักศึกษาเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม่  

(   )   สนใจรับนกัศึกษา                                  
(   )   ไม่แน่ใจ                                       
(   )   ไม่สนใจรับนกัศึกษา        

 
 
 
 

ลงช่ือ                                                                                   . 
                     ลายมือช่ือผูป้ระเมิน/ พนกังานที่ปรึกษา 
 

                  วนัที่ ……....……/…..........………/…….......…… 
 
หมายเหตุ :  แบบประเมินผลการปฏิบติังานฉบบัน้ี ขอใหท้างสถานประกอบการส่งกลบั โดยใส่ลงในซองท่ีแนบมาของศูนยส์หกิจศึกษาและ

จดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยไีทย - ญ่ีปุ่น ภายหลงัจากเสร็จส้ินการปฏิบติังาน และมอบหมายใหน้กัศึกษาน ากลบัมาส่งท่ีอาจารยท่ี์
ปรึกษา ทนัที (กรุณาลงลายมือช่ือบริเวณท่ีท าการปิดผนึกซองดว้ย) 


